Preventie- en integriteitsbeleid

Preventie- en integriteitsbeleid HV de Cannenburgh

‘We willen een vereniging zijn waar iedereen veilig en plezierig kan sporten. Een vereniging waar
iedereen zich veilig voelt om zich te ontwikkelen binnen de sport. Binnen onze vereniging is
daarom geen plek voor grensoverschrijdend gedrag. We kijken naar elkaars gedrag en spreken
iemand aan als hij of zij zich (onbewust) toch op een grensoverschrijdende manier gedraagt.’

Onder grensoverschrijdend gedrag valt pesten, seksuele intimidatie, beledigen en lichamelijke
of verbale agressie, tevens valt het met respect behandelen van de paarden en pony’s binnen
deze gedragscode. Een instructeur heeft ontzettend veel invloed in het voorkomen van
grensoverschrijdend gedrag. Vaak gaan er veel stappen vooraf aan ongewenst gedrag: die kun je
leren herkennen. Belangrijk daarbij is vooral om goed te observeren, uit te spreken wat je ziet en
niet te snel aannames te doen.

Gedragscode voor alle instructeurs, vrijwilligers, begeleiders, ruiters/amazones en
grooms/toeschouwers:

L We hebben respect voor elkaar, elkaars eigendommen en onze omgeving.
o We hebben respect voor de dieren waarmee we werken

L We schelden elkaar niet uit.

L Pesten en bedreigen wordt niet getolereerd.

L Fysiek geweld is ten strengste verboden.

. Seksuele intimidatie wordt niet getolereerd.

. Er is geen plaats voor racisme en discriminatie binnen onze vereniging.

o We lossen problemen op door erover te praten.

Daarbij hebben we een aantal specifieke gedragsregels ten aanzien van instructeurs

De instructeur:

L moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de sporter zich veilig kan
voelen.
o onthoudt zich ervan de sporter te bejegenen op een wijze die de sporter in zijn

waardigheid aantast. Discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen en
gedragingen zijn niet toegestaan.

. sluit niemand buiten en is tolerant.



onthoudt zich van elke vorm van (machts-)misbruik of seksuele intimidatie tegenover de
sporter. Seksuele handelingen, - contacten en - relaties tussen de instructeur en de
jeugdige sporter tot zestien jaar zijn onder geen beding geoorloofd.

. dringt niet verder in het privéleven van de sporter dan noodzakelijk is.
. gaat met respect om met de sporter en pony/paard
L zal de sporter geen (im-)materiéle vergoedingen geven met de kennelijke bedoeling

tegenprestaties te vragen. Ook de neemt begeleider geen gunsten, geschenken, diensten
of vergoedingen aan, om iets te doen of na te laten wat in strijd is met de integriteit van
de sport.

L is waakzaam en alert op signalen en aarzelt niet om signalen door te geven aan het
bestuur, de vertrouwens(contact)persoon en/ of contact op te nemen met het bestuur

L Drinkt tijdens de instructie geen alcohol en rookt niet.

Aannamebeleid.

* Er wordt een kennismakingsgesprek gehouden met een instructeur.
* Er wordt naar de benodigde competenties gevraagd.

¢ Indien nodig worden er referenties gevraagd.

¢ Er wordt er een VOG aangevraagd, indien niet in bezit.

* De instructeur zal op de hoogte gesteld worden van de gedragscodes van de vereniging.



